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ACTA No. 11 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: ACTA DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA SELECCIÓN 
INSTRUCTOR 2022 - BANCO DE INSTRUCTORES APE. 

CIUDAD Y FECHA: Medellín 21 de julio del 2022 HORA INICIO: 
10:00 horas 

HORA 
FIN: 15:00 
horas 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Centro textil y de gestión industrial – Subdirección  

DIRECCIÓN GENERAL / 
ANTIOQUIA / CENTRO 
TEXTIL Y DE GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

TEMAS:  
1. Identificar las necesidades del Centro textil y de gestión industrial que aplica

para la sede y subsede según metas establecidas por la Dirección General
para la vigencia 2022 y realizar la búsqueda en el Banco de Instructores de la
APE según circular 3-2021-000160 de septiembre de 2021.

2. Sugerir a la subdirección el inicio de la contratación de los instructores que
cumplen con los requisitos establecidos en la circular 3-2021-000160 de
septiembre de 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar los instructores a contratar bajo modalidad de prestación de servicio de 
conformidad con la normativa vigente para la vigencia 2022 según las necesidades 
determinadas para el centro textil y de gestión industrial. 

Se reúnen en sesión, los integrantes del comité de verificación de requisitos y escogencia de 
instructores contratistas, para revisar las necesidades del centro textil y de gestión industrial, 
según novedades presentadas en el aplicativo del banco de Instructores de la APE para los 
siguientes perfiles. 

PERFIL 1. 
RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS 

FINANCIEROS 

RED DE CONOCIMIENTO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA 

PROGRAMA: 134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

COMPETENCIA: 210303022 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS. 

PERFIL DEL INSTRUCTOR: TÍTULO PROFESIONAL EN: CONTADURÍA PÚBLICA, Y 

AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL 

TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. 

EXPERIENCIA LABORAL: 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

EN LABORES DE DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
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Luego de realizar la revisión en el banco de instructores 2022 no se logró identificar 
aspirantes tal como se evidencia a continuación: 
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En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedió a solicitar la publicación de la 
vacante a la agencia pública de empleo APE: 3285149 
 
 
 
Se revisa el perfil de los postulados a la vacante APE 3285149. 
RED TECNOLÓGICA: TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS 

FINANCIEROS 

RED DE CONOCIMIENTO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA 

PROGRAMA: 134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

COMPETENCIA: 210303022 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS. 

PERFIL DEL INSTRUCTOR: TÍTULO PROFESIONAL EN: CONTADURÍA PÚBLICA, Y 

AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL 

TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. 
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EXPERIENCIA LABORAL: 

 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

EN LABORES DE DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

 
Se procede a verificar el cumplimiento de la hoja de vida con relación a los requisitos del 
programa, a las seis personas que cumplen con el perfil 
 
Según el perfil solicitado, se realizará la verificación de los requerimientos de cada hoja de 
vida que se postularon a la APE 3285149 

DOCUMENTO 
IDENTIDAD 

NOMBRES Y APELLIDOS PROFESIÓN 

CC 35892026 
YESSICA MARIA MARTINEZ 

MENA 
CONTADOR PUBLICO 

CC 
1075251502 

JUAN SEBASTIAN CABRERA 
LOSADA 

INGENIERO INDUSTRIAL 

CC 72276060 
GUSTAVO ADOLFO ZAPATA 

NAGLES 
INGENIERO INDUSTRIAL 

CC 
1060652714 

JUAN SEBASTIAN RINCON 
HENAO 

INGENIERO INDUSTRIAL 

CC 79558367 
IVAN ADOLFO PINEDA 

CASTILLA 
ADMINISTRACIÓIN FINANCIERA 

CC 51836980 
LIDDY DOREHY BONILLA 

MARTINEZ 
ABOGADO/ADMINISTRACION 

INDUSTRIAL 

 
 

Se procede a analizar las hojas de vida de los candidatos que se postularon a la vacante 
 
 

INSTRUCTOR PARA TRABAJO EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA 
 

DOCUMENTO 
IDENTIDAD 

NOMBRES Y APELLIDOS PROFESIÓN 
EXPERIENCIA 

SENA 
EXPERIENCIA 

DOCENCIA 
ADMITIDO 

ENTREVISTA 

CC 35892026 YESSICA MARIA MARTINEZ MENA CONTADOR PUBLICO NO SI SI 

CC 1075251502 JUAN SEBASTIAN CABRERA LOSADA INGENIERO INDUSTRIAL SI SI SI 

CC 72276060 GUSTAVO ADOLFO ZAPATA NAGLES INGENIERO INDUSTRIAL SI SI SI 

CC 1060652714 JUAN SEBASTIAN RINCON HENAO INGENIERO INDUSTRIAL SI SI SI 

CC 79558367 IVAN ADOLFO PINEDA CASTILLA ADMINISTRACIÓIN FINANCIERA SI SI SI 

CC 51836980 LIDDY DOREHY BONILLA MARTINEZ 
ABOGADO/ADMINISTRACION 

INDUSTRIAL 
NO SI SI 

 
Luego de la revisión de los aspirantes y realizar un conversatorio que permita dar a conocer 



 

GD-F-007 V04 

 

las condiciones de la contratación y las necesidades del centro, se identificó que solo tres de 
los aspirantes cumplían con lo requerido, luego se citan en diferentes horas del día para el 
miércoles 13 de julio del 2022, para realizar pruebas de conocimiento, teóricas y prácticas 
así: 
 
Presencial solo asiste UNO de los citados: 
IVAN ADOLFO PINEDA CASTILLA 
 
De manera virtual asisten: 
YESSICA MARIA MARTINEZ MENA 
JUAN SEBASTIAN CABRERA LOSADA 
GUSTAVO ADOLFO ZAPATA NAGLES 
 
No asisten: 
JUAN SEBASTIAN RINCON HENAO (No responde) 
LIDDY DOREHY BONILLA MARTINEZ. 
 
PERFIL 2. 
 
Línea tecnológica: tecnologías de la información y las comunicaciones gestión de la 
información. 
Red tecnológica: logística y producción 
Competencia: instructor para trabajo en alturas 
 
Perfil del instructor: 
Requisitos académicos: 
• Título de técnico, tecnólogo o profesional en salud ocupacional o profesional 
especialista en salud ocupacional o alguna de sus áreas. 
• certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas 
• certificado de primeros auxilios, soporte asistencial básico, atención prehospitalaria y/o 
primer respondiente. 
• certificado de rescate vertical. 
• certificado de persona autorizado o competente para armado de andamios 
• inspector de equipos de trabajo seguro en altura 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
• Experiencia certificada mínima de seis (6) meses en el 
desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, diseño y ejecución 
del programa de salud ocupacional denominado actualmente sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con 
aplicación del programa de protección y prevención contra caídas. 
• Experiencia certificada mínima de un año relacionada con trabajo seguro en altura 
experiencia en procesos de formación y/o capacitación mínima de 12 meses 
continuos o de 24 meses discontinuos con una vigencia no mayor a dos años 
licencia en salud ocupacional vigente 
 
Luego de realizar la revisión en el banco de instructores 2022 no se logró identificar 
aspirantes tal como se evidencia a continuación: 
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En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedió a solicitar la publicación de la 
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vacante a la agencia pública de empleo APE: 
 

 
 

 
 

Se revisa el perfil de los postulados a la vacante APE  3280346. 
 
Se procede a verificar el cumplimiento de la hoja de vida con relación a los requisitos del 
programa, a las tres personas que cumplen con el perfil 
 
Línea tecnológica: tecnologías de la información y las comunicaciones gestión de la 
información. 
Red tecnológica: logística y producción 
Competencia: instructor para trabajo en alturas 
Perfil del instructor: 
Requisitos académicos: 

• Título de técnico, tecnólogo o profesional en salud ocupacional o profesional 
especialista en salud ocupacional o alguna de sus áreas. 

• certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas 

• certificado de primeros auxilios, soporte asistencial básico, atención prehospitalaria 
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y/o primer respondiente. 

• certificado de rescate vertical. 

• certificado de persona autorizado o competente para armado de andamios 

• inspector de equipos de trabajo seguro en altura 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 

• Experiencia certificada mínima de seis (6) meses en el 
desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, diseño y ejecución 
del programa de salud ocupacional denominado actualmente sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con 
aplicación del programa de protección y prevención contra caídas. 

• Experiencia certificada mínima de un año relacionada con trabajo seguro en altura 
experiencia en procesos de formación y/o capacitación mínima de 12 meses 
continuos o de 24 meses discontinuos con una vigencia no mayor a dos años 
licencia en salud ocupacional vigente 

 
Según el perfil solicitado, se realizará la verificación de los requerimientos de cada 
hoja de vida que se postularon a la APE 3280346. 

 
Tipo Documento Nombres y apellidos Profesión 

CC 8056910 Gustavo Alfonso Cobos Beltrán 
Tecnólogo en gestión 

de la seguridad y 
salud en el trabajo 

CC 72276060 Gustavo Adolfo Zapata Nagles 
Especialización en 

seguridad y salud en 
el trabajo 

CC 1020415665 Mari Angelica Acosta Manchego 
Tecnología en salud 

ocupacional 

CC 1020419344 Juan David Rojas Díaz 
Tecnología en salud 

ocupacional 

CC 39574362 María Paola Giraldo Herrera 
Especialización en 
seguridad social y 
salud ocupacional 

CC 1083894002 Duber Ortiz Beltrán 
Administrador salud 

ocupacional 

CC 1020393562 Leidy Susana Rodríguez González Ingeniera sanitaria 

CC 16600467 Rossemberg Berrio Trujillo Ingeniero informático 

CC 80858958 Miguel Alfonso Cordobés Sanches 
Administrador de 

empresas 

CC 71191821 Elvis Aramis Mesa Restrepo 
Administración de 

sistemas 

 
 
 
 
 
 

Se procede a analizar las hojas de vida de los candidatos que se postularon a la vacante 
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INSTRUCTOR PARA TRABAJO EN ALTURAS 

 

DOCUMENTO 
IDENTIDAD 

NOMBRE 
ASPIRANT

E 

PERFIL 
ACADÉMICO 
REQUERIDO 

SI / NO 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA SI / 

NO 

EXPERIENCIA 
DOCENTE SI / NO 

OBSERVACIONES 

8056910 

Gustavo 
Alfonso 
Cobos 
Beltrán 

Tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y 
salud en el 
trabajo /SI 

Instructor 
formación en 
gestión ambienta/ 
NO 

Instructor 
formación en 
gestión 
ambiental/SI 

No cumple con la 
experiencia 
relacionada 

72276060 

Gustavo 
Adolfo 
Zapata 
Nagles 

Especializació
n en 
seguridad y 
salud en el 
trabajo /SI 

Instructor 
formación para el 
trabajo/ SI 

Instructor 
formación para 
el trabajo/ SI 

No cuenta con 
certificado de 
andamios 

1020415665 

María 
Angelica 
Acosta 
Manchego 

Tecnología en 
salud 
ocupacional 
/SI 

Instructor para 
trabajo en alturas 
/SI 

Instructor 
formación para 
trabajo /SI 

Cumple con los 
requisitos 

1020419344 
Juan David 
Rojas Díaz 

Tecnología en 
salud 
ocupacional 
/SI 

Instructor para 
trabajo en alturas 
/SI 

Instructor 
formación para 
trabajo /SI 

Cumple con los 
requisitos 

39574362 
María Paola 
Giraldo 
Herrera 

Especializació
n en 
seguridad 
social y salud 
ocupacional 
/SI 

Instructor 
virtualización/ NO 

Instructor 
virtualización/ SI 

No cumple con la 
experiencia 
relacionada 

1083894002 
Duber Ortiz 
Beltrán 

Administrador 
salud 
ocupacional 
/SI 

Instructor 
formación para el 
trabajo/ SI 

Instructor 
formación para 
el trabajo/ SI 

 

1020393562 
Leidy susana 
Rodríguez 
González 

Ingeniera 
sanitaria /NO 

Instructor 
formación en 
gestión ambiental/ 
NO 

Instructor 
formación en 
gestión 
ambiental/ SI 

No cumple con la 
experiencia 
relacionada Y con el 
perfil académico 

16600467 
Rossemberg 
Berrio 
Trujillo 

Ingeniero 
informático 
/NO 

Instructor 
formación 
pedagógica por 
competencias/ NO 

Instructor 
formación 
pedagógica por 
competencias/ SI 

No cumple con la 
experiencia 
relacionada Y con el 
perfil académico 

80858958 

Miguel 
Alfonso 
cordobés 
Sanches 

Administrador 
de empresas 
/NO 

Instructor 
formación para el 
trabajo/ NO 

Instructor 
formación para el 
trabajo/ SI 

No cumple con la 
experiencia 
relacionada Y con el 
perfil académico 

71191821 
Elvis Aramis 
Mesa 
Restrepo 

Administració
n de sistemas 
/NO 

Instructor 
telecomunicacione
s e informática/NO 

Instructor 
telecomunicacion
es e informática/ 
NO 

No cumple con la 
experiencia 
relacionada Y con el 
perfil académico 

 
 
Luego de realizar la revisión de los aspirantes y realizar un conversatorio que permita dar a 
conocer las condiciones de la contratación y las necesidades del centro se identificó: solo tres 
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de los aspirantes cumplían con lo requerido luego se citan en diferentes horas del día para el 
viernes 8 de julio del 2022, para realizar pruebas de conocimiento teóricas y prácticas así: 
 
Juan David Rojas Diaz a las 9:00 am 
Duber Ortiz Beltrán a las 11:00 am 
María Angélica Acosta Manchego a las 2:00 pm 
 
A las que acuden solo dos de los citados: 
 
María Angélica Acosta Manchego y Juan David Rojas Días. 
El señor Duber Ortiz Beltrán no se presentó. 
 
 
PERFIL INSTRUCTOR DE BILINGUISMO: 

RED TECNOLÓGICA: RED INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

RED DE CONOCIMIENTO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA 

PROGRAMA: 134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

COMPETENCIA: 240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS. 

PERFIL DEL INSTRUCTOR: PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 

IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO, CON 

POSGRADO, ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA EN ÁREAS RELACIONADAS CON LA 

EDUCACIÓN. PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL CONOCIMIENTO CON 

CERTIFICADO INTERNACIONAL EN ENSEÑANZA DE INGLÉS: CAMBRIDGE CELTA 

(CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING TO ADULTS), CAMBRIDGE DELTA 

(DIPLOMA IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING TO ADULTS), COTE (CERTIFICATE FOR 

OVERSEAS TEACHERS OF ENGLISH); CELTYL (CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE 

TEACHING TO YOUNG LEARNERS); YL EXTENSION TO CELTA (YOUNG LEARNER 

EXTENSION TO CELTA); LANGUAGE FOR TEACHING; TKT (TEACHING KNOWLEDGE 

TEST); CELTP (CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING PRIMARY); CELTS 

(CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING SECONDARY); ICELT (IN-SERVICE 

CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING); IDLTM (INTERNATIONAL DIPLOMA 

IN LANGUAGE TEACHING MANAGEMENT) CAMBIA A PARTIR DE JUNIO DE 2016; 

CERTIFICATE IN EMI SKILLS (ENGLISH AS A MEDIUM OF INSTRUCTION); TRAIN THE 

TRAINER; TRINITY CERTIFICATE TESOL; TRINITY DIPLOMA TESOL; TRINITY 

CERTIFICATE TEYL (CERTIFICATE IN TEACHING ENGLISH TO YOUNG LEARNERS) 

NIVEL DE LENGUA NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 

MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: 

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O 

HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 

(MÍNIMO 567) TOEFL 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

ALTERNATIVA 1: MÍNIMO (12) MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 

CAPACITACIÓN O FORMACIÓN ENLA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 

PRESENCIAL 
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ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON 

LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA 

 

Luego de realizar la revisión en el banco de instructores 2022 no se logró identificar 
aspirantes tal como se evidencia a continuación: 
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En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedió a solicitar la publicación de las 
vacantes a la agencia pública de empleo BILINGUISMO APE: 3284765 y revisar el 
cumplimiento del perfil detallado en la página 4 de la presente acta para el programa de 
bilingüismo. 
 
Se procede a verificar el cumplimiento de la hoja de vida con relación a los requisitos del 
programa, a las seis personas que cumplen con el perfil 
 
Según el perfil solicitado, se realizará la verificación de los requerimientos de cada hoja de 

vida que se postularon a la APE 3284765 

 
 

 
 
 
Una vez cumplidas las etapas del proceso de conformidad con el marco normativo, el comité 
de verificación, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la 
resolución 09251 de 2021,  y las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, 
sugieren a la subdirección de centro iniciar el proceso de contratación previa revisión de los 
requisitos mínimos legales, disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual de Adquisiciones, 
según metas establecidas para la formación profesional integral 2022 de la siguientes 
personas: 
 
Camilo José Ramírez Ramírez 
Jackeline Reyes Franco 
Manuela Mendivil 
Yerson Ortiz Leon  
Alexander Navarrete Dura – Santa Rosa de Osos 
 
Los aspirantes Camilo José Ramírez Ramírez, Jackeline Reyes Franco, Manuela Mendivil y 
Yerson Ortiz Leon poseen experiencia en formación en inglés, tienen conocimiento de la 
normatividad enmarcada en la formación de idiomas en Colombia y poseen la certificación y 

APTIS y CAE en C1, por lo tanto se proponen a ocupar la vacante APE 3284765 y la APE 

3282852 

 
Postulación para la vacante APE número 3284765 y 3282852 realizado en el Centro 
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textil y de Gestión Industrial. 
 
Programa de formación: Tecnología en Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información 
 
Personas postuladas en la vacante APE 3284765  
 
Medellín 
Camilo José Ramírez Ramírez  
CC 1075261470 
Celular: 3204313364  
E-mail: jose21silver@gmail.com 
 

Jackeline Reyes Franco  
CC 1019039971 
Celular: 3012531296 
E-mail: sirjoan24@yahoo.es 
 
Yerson Ortiz León 
CC 1060586212 
Celular: 3154777220 

E-mail: jerssonowen@gmail.com 

 

Manuel Mendivil 
CC 1047380056 
Celular: 3118344434 

E-mail: mdmendivil@misena.edu.co 

 
APE 3282852- Santa Rosa de Osos 

 

Alexander Navarrete Duran 

CC 79348653 

Celular : 3014775612 

E-mail: anadur@misena.edu.co 

 

Línea tecnológica: tecnologías de servicios de salud. 
 
Red tecnológica: de servicios   

Red de conocimiento: Red de conocimiento en salud 
 
Competencia: Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera 
infancia. 
 
Perfil del instructor:  
profesional en enfermería. 
 
Experiencia laboral y/o especialización: veinticuatro (24) meses de experiencia cumpliendo 
funciones relacionadas con la atención a niños menores de 6 años, mínimo 12 meses en 
procesos de formación con adultos y/o 6 meses en educación o capacitación. 

mailto:sirjoan24@yahoo.es
mailto:jerssonowen@gmail.com
mailto:mdmendivil@misena.edu.co
mailto:anadur@misena.edu.co
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Una vez realiza la revisión en el banco de instructores 2022 no se logró identificar aspirantes 
tal como se evidencia a continuación (imágenes del banco de instructores): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. PUBLICACIÓN DE LA VACANTE APE 
 
En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedió a solicitar la publicación de la 
vacante a la agencia pública de empleo APE (imágenes de la APE): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se revisa el perfil de los postulados a la vacante APE 3238572 
 

2. Se procede a verificar el cumplimiento de las hojas de vida con relación a los 
requisitos del programa y se programa para entrevista a las tres personas que 
cumplen con el perfil del programa. 

 
Según el perfil solicitado, se realizará la verificación de los requerimientos de cada hoja de 
vida que se postularon a la APE 3238572, luego se procede a contactar a los aspirantes. 
 
Se procede a analizar las hojas de vida de los candidatos que se postularon a la vacante 
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Técnico en Atención Integral a la primera infancia 
 
 

DOCUMENTO 
IDENTIDAD 

NOMBRE 
ASPIRANTE 

PERFIL 
ACADÉMICO 
REQUERIDO 

SI / NO 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

SI / NO 

EXPERIENCIA 
DOCENTE SI / 

NO 
OBSERVACIONES 

 1047433730 

 Lilian 

Carolina 

Cifuentes 

Salinas 

 Enfermera 
profesional  

 Si  Si 
 No se presentó al 
conversatorio  

 25787891 

Mavys 

Martínez 

Muñoz 

 Enfermera 
profesional  

 Si  Si 
 Cumple con el perfil 
y tiene la 
disponibilidad. 

 3424363 

Robinson 

Fernando 

Gómez 

García 

 Enfermera 
profesional  

 Si  Si 
 No se presentó al 
conversatorio 

 
Luego de realizar la revisión de los aspirantes y realizar un conversatorio que permita dar a 
conocer las condiciones de la contratación y las necesidades del Centro se identificó: 
 

CONCLUSIONES 

Una vez cumplidas las etapas del proceso de conformidad con el marco normativo, el comité 
de verificación, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la 
resolución 09251 de 2021 y las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, 
sugieren a la subdirección de centro iniciar el proceso de contratación previa revisión de 
los requisitos mínimos legales, disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual de 
Adquisiciones, según metas establecidas para la formación profesional integral 2022 a las 
siguientes personas: 

 
PERFIL 1. 
Programa de formación: 134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
CC 72276060 GUSTAVO ADOLFO ZAPATA NAGLES 
Celular: 301 407 09 22 
Fijo: 604 385 66 79 
E-mail: gazn_1982@misena.edu.co  

 
DOCUMENTO 

IDENTIDAD 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PROFESIÓN 
PRUEBA 
TÉCNICA 

SELECCIONADO 

CC 35892026  
YESSICA MARIA 
MARTINEZ MENA 

CONTADOR PUBLICO 
3 DE 6 NO 
APROBADO 

NO 

CC 
1075251502 

JUAN SEBASTIAN 
CABRERA LOSADA 

INGENIERO INDUSTRIAL 
1 DE 6 NO 
APROBADA 

NO 

CC 72276060 
GUSTAVO ADOLFO 
ZAPATA NAGLES 

INGENIERO INDUSTRIAL 
4 DE 6 
APROBADO 

SI 

CC JUAN SEBASTIAN INGENIERO INDUSTRIAL NO LA NO 

mailto:gazn_1982@misena.edu.co
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1060652714  RINCON HENAO PRESENTA 

CC 79558367 
IVAN ADOLFO 
PINEDA CASTILLA 

ADMINISTRACIÓIN 
FINANCIERA 

NO LA 
PRESENTA 

NO 

CC 51836980 
LIDDY DOREHY 
BONILLA MARTINEZ 

ABOGADO/ADMINISTRACIO
N INDUSTRIAL 

NO LA 
PRESENTA 

NO 

 
ANEXO VERIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

 

 
 

 
 
PERFIL 2 
 
Programa de formación: COMPLEMENTARIA TRABAJO EN ALTURAS 
 
María Angélica Acosta Manchego 
CC 1020415665 
Celular: 3105997160 
E-mail: acostaangelica782@gmail.com 
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Juan David Rojas Díaz. 

CC 1020419344 

Celular: 3147160744 
E-mail: jdr21@hotmail.es 

 

Con relación al instructor de inglés, y de conformidad con el marco normativo, el comité 

de verificación, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la 

resolución 09251 de 2021 la circular 00237, y las normas legales y reglamentarias vigentes 

que rigen el tema, sugieren a la subdirección de centro iniciar el proceso de contratación 

previa revisión de los requisitos mínimos legales, disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual 

de Adquisiciones, según metas establecidas para la formación profesional integral 2022 a la 

siguiente persona: 

 
PERFIL 3 
 
Programa de formación: INSTRUCTOR DE BILINGUISMO 

 
Seleccionados Sede Medellín APE 3284765 
 
Camilo José Ramírez Ramírez  
CC 1075261470 
Celular: 3204313364  
E-mail: jose21silver@gmail.com 
 
 
 

Jackeline Reyes Franco  
CC 1019039971 
Celular: 3012531296 
E-mail: sirjoan24@yahoo.es 
 
Yerson Ortiz León 
CC 1060586212 
Celular: 3154777220 

E-mail: jerssonowen@gmail.com 

 

APE 3282852- Santa Rosa de Osos 

 

Alexander Navarrete Duran 

CC 79348653 

Celular : 3014775612 

E-mail: anadur@misena.edu.co 

 

PERFIL 3 

 

Programa de formación: Técnico en Atención Integral a la primera infancia 
 

Nombre: Mavys Martínez Muñoz 

mailto:jdr21@hotmail.es
mailto:jose21silver@gmail.com
mailto:sirjoan24@yahoo.es
mailto:jerssonowen@gmail.com
mailto:anadur@misena.edu.co
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Cedula: 25787891 

Correo: mavys731@hotmail.com 

Celular: 3024406173 

 

Adicional y a raíz del buen desempeño de los instructores Juan camilo Zapata y 
Bladimir Ossa Cano, quienes desarrollaron el objeto contractual a cabalidad, con 
calidad y oportunidad en el primer semestre, solicitamos iniciar la contratación para el 
segundo semestre de 2022 por la necesidad del centro de formación respecto a las 
competencias impartidas. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Revisar el cumplimiento de idoneidad, solicitar documento a 
los preseleccionados e iniciar el proceso de contratación. 

Contratación 25/07/2022 

Autorizar la contratación del instructor Subdirectora 28/07/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 


